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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1_hAnSB12akECsNadABfQ29UJWpRDtyCP4yOaqn3xqh2LTw/viewform


La demande se fait dans le dossier MDPH.
Vous devez remplir dans son intégralité le
dossier MDPH ainsi que faire remplir le
certificat médical par un médecin. 
Comme pour toutes les autres demandes
d’un dossier MDPH, c’est la CDAPH
(Commission des Droits et de l’Autonomie
des Personnes en situation de Handicap)
qui accorde la RQTH. Elle peut demander
une visite médicale avant de prendre la
décision.
Vous recevrez une notification avec
l’accord de la RQTH, ainsi qu’une
orientation, soit vers le marché du travail
en milieu ordinaire, soit vers un
établissement d’aide par le travail (ESAT),
soit dans un centre de rééducation
professionnelle.
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La RQTH permet l’accès à un ensemble de mesures favorisant le maintien de
l’emploi ou l’accès à l’emploi. Elle peut être demandée à partir de 16 ans, ou sur
dérogation être attribuée par le Directeur académique des services de
l’Education Nationale à partir de 15 ans si le jeune est autorisé à commencer un
apprentissage. Elle peut être demandée pour les jeunes qui effectuent un stage
durant leur scolarité.
Attention la RQTH ne permet pas de bénéficier d’aides financières.

LA RQTH

La RQTH est attribuée pour une durée de 1 à 10 ans ou à vie si le handicap ne
peut évoluer favorablement.
La RQTH est renouvelable. Le renouvellement n’est pas automatique ; il est
conseillé de faire la demande 4 mois avant la date de fin. En revanche, si vous
l’avez à vie, pas besoin de faire un renouvellement.
Est considéré comme travailleur handicapé “toute personne dont les
possibilités d’obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites,
par suite de l’altération d’une ou plusieurs fonctions physique, sensorielle,
mentale ou psychique”.

Comment demander la RQTH ?

V O U S  N ’ Ê T E S  P A S  T E N U  D ’ I N F O R M E R  V O T R E  
E M P L O Y E U R  D E  V O T R E  R Q T H .  

I l  e s t  t o u t  d e  m ê m e  c o n s e i l l é  d e  l u i  e n  p a r l e r  c a r  c e l a  p e u t
d e v e n i r  u n  a t o u t  f a c i l i t a n t  l e  m a i n t i e n  d e  v o t r e  e m p l o i  o u  p o u r

t r o u v e r  u n  n o u v e l  e m p l o i  c o m p a t i b l e  a v e c  v o t r e  s i t u a t i o n .  V o t r e
e m p l o y e u r  e s t  t e n u  à  l a  c o n f i d e n t i a l i t é

par Sylvie de l’APEDYS 08, Sylvie de l’APEDYS 59 et Jennifer de l’APEDYS 85



Être reconnu en RQTH permet notamment de bénéficier des mesures suivantes :
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ORIENTATION

L’attribution de la RQTH s’accompagne
d’une orientation professionnelle,
décidée par la CDAPH :

en milieu ordinaire, vers le marché
du travail,
en ESAT,
en emploi accompagné (dispositifs
spécialisés),
en centre de pré-orientation (avec
stages pour définir un projet de
formation ou un projet
professionnel),
en Centre de Rééducation
Professionnelle),
en Unités d'Évaluation et de
Réentrainement et d’Orientation
Sociale et Professionnelle. 

OBLIGATION D’EMPLOI

Les entreprises d’au moins 20 salariés
sont tenues d’employer des travail leurs
handicapés dans une proportion de 6%
de leurs effectifs :  recrutements directs,
stages, contrat avec des ESAT.
Si  ce n’est pas le cas i ls doivent
s’acquitter de contributions annuelles
(URSSAF, MSA, AGEFIPH, FIPH).

Pourquoi demander la RQTH ?



Accès à la fonction publique par
concours aménagé ou non, ou par
recrutement contractuel
spécifique,
Priorité d’accès à diverses mesures
d’aide à l’emploi et à la formation,
Aménagements des dispositifs
existants,
Aménagements des horaires de
travail,
En cas de licenciement , la durée
du préavis légal est doublée (sans
dépasser 3 mois),
En alternance ou en emploi, elle
permet de bénéficier du soutien du
correspondant handicap en
entreprise : si possible, le dossier
est à anticiper en début d’année
précédant l’alternance.
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LES AMÉNAGEMENTS ET LES PRIORITÉS
D’EMBAUCHE

 Avec une RQTH, l’employeur peut
solliciter CAP Emploi pour réaliser une
évaluation du poste et rédiger des
préconisations d’aménagements
(matériel adapté …). Par la suite il
bénéficie d’aides pour le financement
grâce à l’AGEFIPH (dans le privé), ou du
FIPHFP (dans la fonction publique).
L’employeur n’a pas à financer les
aménagements, ce sont ces
organismes qui s’en chargent.

L A  R E T R A I T E  

L e s  p é r i o d e s  p e n d a n t  l e s q u e l l e s  v o u s  a v e z  é t é  r e c o n n u  t r a v a i l l e u r
h a n d i c a p é  p e u v e n t  s ’ a v é r e r  u t i l e s  p o u r  a n t i c i p e r  v o t r e  d a t e  d e  d é p a r t

e n  r e t r a i t e ,  d a n s  l a  l i m i t e  d e  5 5  a n s ,  s a n s  i m p a c t e r  l e  t a u x  d e  v o s
p e n s i o n s .  

A t t e n t i o n  a u x  c a s  p a r t i c u l i e r s  :  i l  p e u t  ê t r e  n é c e s s a i r e  d ’ a v o i r  u n  t a u x
d e  h a n d i c a p  s u p é r i e u r  à  5 0 %  p e n d a n t  u n  c e r t a i n  n o m b r e  d ’ a n n é e s

t r a v a i l l é e s  ( e x e m p l e  d e  l ’ E d u c a t i o n  N a t i o n a l e  :  i l  f a u t  a v o i r  t r a v a i l l é
1 1 2  t r i m e s t r e s  a v e c  u n  t a u x  s u p é r i e u r  à  5 0 %  p o u r  p a r t i r  à  p a r t i r  d e  5 5

a n s  s a n s  d é c o t e ) ,  



LES RECOURS EN CAS DE REFUS
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3  É T A P E S

L ’ A I D E  A  L A
C O N S T I T U T I O N  D E S

D O S S I E R S

C O N C I L I A T I O N ,
R E C O U R S  A D M I N I S T R A T I F  P R É A L A B L E
O B L I G A T O I R E  R A P O ,
T R I B U N A L  A D M I N I S T R A T I F .

Q u a n d  u n  j e u n e  a  u n  P P S  e t  u n e
A A H ,  c e s  d e u x  é l é m e n t s  s o n t  à

m e t t r e  e n  é v i d e n c e  d a n s  l e
d o s s i e r .  L ’ a c c o r d  e s t  d a n s  c e  c a s

n o r m a l e m e n t  a c q u i s  s i  l e
h a n d i c a p  e s t  i n s t a l l é  e t

i r r é v e r s i b l e .
L o i  n ° 2 0 2 3  D U  1 8  d é c e m b r e  2 0 2 3 .



La fiche de liaison : l’outil privilégié pour préparer la rentrée

1

2
La rubrique “éléments liés à ma scolarité”
Si vous souhaitez faire part de votre situation et de l’impact qu’elle a pu avoir sur votre
parcours (l’absence de note par exemple ou un parcours complexe pour des raisons de
santé ou parce que vous bénéficiez de soins réguliers), vous pouvez le faire en
renseignant la rubrique"Eléments liés à ma scolarité"avant le 3 avril 2024.
Cette rubrique est facultative. Si vous la complétez, les informations seront transmises
aux formations pour l’analyse de votre candidature, vous n’avez en aucun cas besoin de
donner d’informations médicales confidentielles. 
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L E S  D O C U M E N T S  À  R E N S E I G N E R  :  2   P O S S I B I L I T É S

Elle vous permet de préciser les aménagements dont vous bénéficiez actuellement.
Vous retrouvez cette fiche directement dans votre dossier, rubrique Profil/Handicap.
Cette fiche est facultative, n’est pas transmise aux formations et est à renseigner avant
le 3 avril 2024.
Pour vos démarches préparatoires ou échanges avec le référent handicap, vous avez la
possibilité de télécharger le formulaire de la fiche de liaison. Vous pouvez ensuite faire la
saisie des informations dans votre dossier Parcoursup.
Vous devez la compléter une fois que vous aurez choisi votre formation de manière
définitive. Vous pourrez alors, si vous le souhaitez, la transmettre au référent handicap de
votre formation pour qu’il puisse évaluer vos besoins et échanger avec vous sur les
aménagements dont vous pourrez bénéficier lors de la formation ou lors d’épreuves
d’examens.
Pour faciliter la transmission de la fiche de liaison au référent handicap de la formation
que vous avez choisie, vous pouvez, depuis votre dossier Parcoursup, demander à la
plateforme de le faire automatiquement à votre place.

h t t p s : / / w w w . p a r c o u r s u p . g o u v . f r / d e c o u v r i r - p a r c o u r s u p / p a r c o u r s u p - a u - s e r v i c e - d e s - c a n d i d a t s - e n - s i t u a t i o n - d e - h a n d i c a p - 1 3 5 9

COMMENT EXPLIQUER MA SITUATION
DE HANDICAP DANS MON DOSSIER ?

https://www.parcoursup.gouv.fr/decouvrir-parcoursup/parcoursup-au-service-des-candidats-en-situation-de-handicap-1359


Pour faciliter vos démarches

Le droit au réexamen
Parcoursup prévoit un droit au réexamen pour les jeunes en situation de handicap ou
présentant un trouble de santé invalidant qui leur permet de faire valoir leur situation
particulière pour accéder à une formation. Pour bénéficier de ce droit au réexamen, votre
situation doit permettre de justifier que vous soyez admis dans un établissement situé
dans une zone géographique particulière.
Voir aussi comment et à quelle date saisir la CAES Commission d’Accès à l’Enseignement
Supérieur (2 dates : après le 30 mai et après le 30 juillet). Il est possible de saisir la CAES
sans attendre la fin des réponses de parcours sup.
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C O M M E N T  D E M A N D E R  U N  A M É N A G E M E N T
D ’ É P R E U V E S  ?

Les aménagements qui vous ont été
accordés pour les épreuves du
baccalauréat s’appliqueront pour les
concours sauf si :

Vous renoncez de vous-même à ces
aménagements (la demande doit être
adressée à l’autorité responsable du
concours au plus tard à la date limite
d’inscription),
Vous demandez que ces
aménagements soient revus (vous
devez alors effectuer la procédure
habituelle),
La réglementation du concours ne
permet pas tout ou partie des
aménagements. C’est l’autorité
responsable du concours qui informe le
candidat qui peut demander de
nouveaux aménagements selon la
procédure habituelle (sans date limite).

Sur Parcoursup, certaines formations sélectives organisent des épreuves écrites ou
orales dans le cadre de leur sélection.
Vous pouvez demander à la formation concernée un aménagement d’épreuves en lui
envoyant un mail à l’adresse indiquée dans votre dossier. Il vous faudra transmettre
l’avis d’un médecin désigné par la CDAPH ainsi que le bordereau d’envoi téléchargeable
depuis votre dossier (rubrique vœu / détail du vœu). Si vous aviez déjà bénéficié
d’aménagements d’examens dans le cadre de votre scolarité, vous pouvez envoyer en
plus de l’avis du médecin désigné par la CDAPH lors de cette précédente demande, la
notification du rectorat qui précise les aménagements qui vous ont été accordés.



Biographies 

« Je viens d’une autre planète. Je me laisse guider par mon étoile polaire pour écrire. »
C’est en 2009, à la naissance de mon premier fils, que je commence à écrire mon
premier roman jeunesse. À l’âge de 35 ans, je découvre que je suis multidys. Mes écrits
changent et deviennent de plus en plus engagés sur le handicap en particulier. ”En tant
que multidys, l'autrice a  vécu avec ces différences, ce qui apporte une sensibilité
authentique à chaque ligne de son histoire. L’illustratrice  Avela, quant à elle, partage
également une perspective unique en tant qu'artiste illustratrice diagnostiquée
dyspraxique et TSA. 

Cette approche “ownvoices” , d’une voix très personnelle, assure une représentation
précise et respectueuse des dys, loin de tout préjugé ou stéréotype. En outre, Le Peuple
Dys rejette toute notion de validisme en présentant le handicap sans héroïsation ni
misérabilisme.
 
Résumé
Sur la planète Dyslexia, le peuple Dys vit en harmonie, mais une guerre menace d'éclater
dans la galaxie. Tout repose sur les épaules de 4 enfants : Lylou, dyslexique ; Killy,
dysphasique ; Nino, dyspraxique et Apoulco, dyscalculique. Sauront-ils faire face à leur
destin ?
Outre l’apport non négligeable du récit “ownvoices”, une lecture sensible a été apportée
pour présenter une vision la plus saine possible des troubles dys et des handicaps qui en
résultent.
Ma BD Le peuple Dys paraîtra en février 2024 chez JS Éditions.

ETOILE POLAIRE : UNE AUTRICE DE BD

F É V R I E R  2 0 2 4  N ° 7 7 P A G E  8

P o u r  a c h e t e r  l a  B D  
h t t p s : / / w w w . j s e d i t i o n s . f r / b o u t i q u e / L e - p e u p l e - d y s - l a - B D - j e u n e s s e -

p a r - e t - p o u r - l e s - d y s - e t - l e s - a u t r e s - p 5 9 0 0 4 6 3 9 7  p a r a g r a p h e

https://www.jseditions.fr/boutique/Le-peuple-dys-la-BD-jeunesse-par-et-pour-les-dys-et-les-autres-p590046397
https://www.jseditions.fr/boutique/Le-peuple-dys-la-BD-jeunesse-par-et-pour-les-dys-et-les-autres-p590046397

